
Приложение 2к приказу МОУ СШ№ 6 от 15.04.2022 № 130
Дорожная карта (план мероприятий)по реализации Положения о системе наставничества педагогическихработников в МОУ СШ№6

№п/п Наименование этапа Содержание деятельности и примерный планмероприятий1 2 31. Подготовка условий дляреализации системынаставничества
Подготовка и принятие локальных нормативныхправовых актов образовательной организации:1) Приказ «Об утверждении положенияо системе наставничества педагогических работниковв МОУ СШ№6»2) ПриказМОУСШ№6 об утверждении Дорожнойкарты (плана мероприятий)по реализации Положения о системе наставничествапедагогических работниковв МОУ СШ№6).3) Приказ(ы) о закреплении наставническихпар/групп с письменного согласияих участников на возложениена них дополнительных обязанностей, связанных снаставнической деятельностью.4) Подготовка персонализированных программнаставничества.2. Формирование банканаставляемых 1) Сбор информации о профессиональных запросахпедагогов.2) Формирование банка данных наставляемых,обеспечение согласий на сбори обработку персональных данных.3. Формирование банканаставников 1)Проведение анкетирования среди потенциальныхнаставников в образовательной организации,желающих принять участиев персонализированных программах наставничества.2)Формирование банка данных наставников,обеспечение согласий на сбор и обработкуперсональных данных.4. Отбор и обучение 1) Анализ банка наставников и выбор подходящихдля конкретной персонализированной программынаставничества педагога/группы педагогов.2) Обучение наставников для работыс наставляемыми:- подготовка методических материаловдля сопровождения наставнической деятельности;- проведение консультаций, организация обменаопытом среди наставников – "установочные сессии"наставников.5. Организацияи осуществление работынаставнических
1) Формирование наставнических пар/групп.2) Разработка персонализированных программ



пар/групп наставничества для каждой пары/группы.3) Организация психолого-педагогическойподдержки сопровождения наставляемых,не сформировавших пару или группу(при необходимости), продолжение поисканаставника/наставников.6. Завершениеперсонализированныхпрограмм наставничества
1) Проведение мониторинга качества реализацииперсонализированных программ наставничества(анкетирование);2)Проведение школьнойконференции/семинара/совещания.3)Проведение итогового мероприятия (круглого стола)по выявлению лучших практик наставничества;пополнение методической копилки педагогическихпрактик наставничества.7. Информационнаяподдержка системынаставничества
Освещение мероприятий дорожной картыосуществляется на всех этапах на сайтеобразовательной организации
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